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Приложение 1
к Положению о формировании муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении муниципальных 
учреждений Княгининского района и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания

УТВЕРЖДАЮ

(должно%тх^

Глава адми^ьвз^ции г.Княгинино Княгининского 
района Ц й^е^^ ^ з д ^ б л а с т и _____________________

уществляющего функции 
,%\^Йюго распорядителя средств рай- 
)|Ь^|муниципального 

уйрффеиия)
Яшин Р.Ю. 

асшифровка подписи)

" 30" декабря

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на 2017 год

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) 

МАУ ФОК «М олодежный» в г.Княгинино Нижегородской области

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения) 
Физическая культура и спорт

Вид муниципального учреждения_ Физкультурно-спортивная организация
(указывается вид муниципального учреждения 

из базового(отраслевого) перечня)

Форма ПО 

ОКУД
Дата 

по сводному | 
реестру ! 

По ОКВЭД :
По ОКВЭД| 

По О К ВЭД !



Часть 1. Сведения о выполняемых работах4

Раздел___1

Уникальный номер 
по базовому (отрас­

левому) перечню

1. Категории потребителей работы
Физические лица

1. Наименование работы

Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры 
и спорта среди различных групп населения

30031100000000000008105

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение по­
казателя ка­
чества рабо­

ты
наименование

показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

наименова­
ние

код

2017год (оче­
редной фи­
нансовый 

год)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 о 4 5 6 7 8 9 10

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)____________

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержа­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

(наимено- (наимено- (наимено- (наимено- (наимено-

Показатель объема работы Значение по­
казателя о б ъ ^  
ема работынаименова­

ние показате­
ля

единица измерения по ОКЕИ

Описание
работынаименование код

2017 год 
(очередной
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вание пока­
зателя)

вание пока­
зателя)

вание пока­
зателя)

вание пока­
зателя)

вание пока- 
зателя)

финансовый
год)

1 2 пJ 4 5 6 7 8 9 10 11
30031100000000

000008105

-

J  •*

Количество 
привлечен­
ных лиц

человек 792 2480

Количество
посещений

единица 642 299880

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)______ 10%______



Раздел___2

1. Наименование работы Уникальный номер
по базовому (отрас-

П роведен и е тести рован и я  вы полнения н ор м ати вов  испы таний (тесто в) ком п лекса Г Т О  левому) перечню
\

2. Категории потребителей работы 
В интересах общ ества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

30044100000000000003100

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение по­
казателя ка­
чества рабо­

ты
наименование

показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

наименова­
ние

код

2017 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)_____________

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержа­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

(наименование
показателя)

(найме
нова-

(наимено- 
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

Показатель объема работы

наименова­
ние показате­

ля

единица измерения по ОКЕИ

Описание
работы

наименование код

Значение по­
казателя объ­
ема работы

2017 год 
(очередной 
финансовый 

год)
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ние
пока­

зателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 30044100000000 
000003100

Количество
мероприятий

штука 796 15

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)____ 10%_________



1. Наименование работы 

Обеспечение доступа к объектам спорта

.а • ; . 1 . •. '  . J .А /•'

Раздел

Уникальный номер 
по базовому (отрас­

левому) перечню

2. Категории потребителей работы 
В интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или).качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение по­
казателя ка­
чества рабо­

ты
наименование

показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

наименова­
ние

код

2017 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

30038100000000
000001100

Наличие обос­
нованных жа­
лоб

единица
642

10

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)_____ 10%_______

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
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Уникальный 
номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержа­
ние работы (по справочникам)

Показатель, характеризу­
ющий условия (формы) 
выполнения работы (по 

справочникам)

Показатель объема работы Значение по­
казателя объ­
ема работы

наименова­
ние показате­

ля

единица измерения по ОКЕИ

Описание
работы

наименование код

2017 год 
(очередной 

финансовый 
год)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)

(наимено­
вание пока­

зателя)
1 2 оJ 4 5 6 7 8 9 10 11

-

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов)_____________



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании6

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:
1) Исключение муниципальной услуги из базового и ведомственного перечня
2) Реорганизация или ликвидация учреждения (Устав МАУ ФОК «Молодежный»)

2.Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3.Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Ф орма контроля Периодичность Органы местного самоуправления, осуществляющие 
контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3

1. Предварительный контроль

Осуществляется на стадии формирования и 
утверждения муниципального задания в сро­
ки, установленные для подготовки проекта 
районного бюджета на очередной финансо­
вый год до предоставления в финансовое 
правление администрации Княгининского 
района

Структурные подразделения администрации 
Княгининского района, уполномоченные на 
осуществление контроля за выполнением му­
ниципального задания

2 . Текущий контроль (мониторинг)

Осуществляется в процессе выполнения му­
ниципального задания в течение финансового 
года за 9 месяцев, год до 15 числа месяца 
следующего за отчетным

Структурные подразделения администрации 
Княгининского района, уполномоченные на 
осуществление контроля за выполнением му­
ниципального задания

3. Последующий контроль в виде выезд­
ных и камеральных проверок

Осуществляется в процессе выполнения му­
ниципального задания в соответствии с пла­
ном проведения мероприятий по осуществле­
нию контроля за выполнением муниципаль­
ного задания муниципальными учреждения­
ми Княгининского района, не реже одного 
раза в два года, а также по мере необходимо­
сти (в случае получения от органов власти, 
прокуратуры, правоохранительных органов, 
органов местного самоуправления, юридиче­
ских лиц и граждан информации о наличии 
признаков нарушений законодательства)

Структурные подразделения администрации 
Княгининского района, уполномоченные на 
осуществление контроля за выполнением му­
ниципального задания
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4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания_____________________________________________________________________
4.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания____ за 9 месяцев, год
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания_______ за 9 месяцев, год в срок до 15 числа месяца, следующего за
отчетным периодом
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания______________________________________________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания7________________________________________________________________

<1> Номер муниципального задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации.
<2> Формируется при установлениимуниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к 

оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.
<3> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг 

и работ.
<4> Формируется при установлениимуниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к 

выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
<5> Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.
<6> Заполняется в целом по муниципальному заданию.
<7> В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнениямуниципального задания, в пределах которого 

оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителямуниципальных бюджетных или автономных 
учреждений, главным распорядителем средстврайонного бюджета, в ведении которого находятсямуниципальные казенные учреждения, решения об уста­
новлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнениямуниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в про­
центах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящегомуниципального задания, не заполняют­
ся.


